Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr VIII/148/19
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 24 czerwca 2019 .

Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Inowroctawiu



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Inowroctawiu, zwane dalej Centrum,
jest publiczng placédwka ksztatcenia zawodowego.

2. Centrum  dziata na podstawie aktu zatozycielskiego Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, statutu oraz przepisdw prawa o$wiatowego.

3. Siedzibg Centrum jest miasto Inowroctaw, ul. Gabriela Narutowicza 53.
Centrum uzywa nazwy w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

5. Organem prowadzgcym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

7. Centrum umozliwia uzyskiwanie Swiadectw, certyfikatow, zaswiadczen, anekséw
lub dyploméw panstwowych.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Inowroctawiu;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Inowroctawiu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Centrum;

4) stuchaczu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe biorgcg udziat w kursie;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Centrum;

6) specjalisScie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktérej powierzono prowadzenie
zaje¢ ze stuchaczami, posiadajgcg przygotowanie zawodowe uznane
przez dyrektora Centrum za odpowiednie do prowadzenia zajeé¢ z zakresu
ksztatcenia zawodowego;

7) opiekunie — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdrej powierzono opieke
nad organizacjg i przebiegiem kursu w Centrum;

8) organie prowadzgcym Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

10) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot
zapewniajacy rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla nauczanego zawodu,
z ktéorym Centrum zawiera umowe o realizacje praktycznej nauki zawodu;



11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Centrum;

12) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowq
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego ;

13) programie nauczania — nalezy przez to rozumieé program nauczania ustalony
przez Centrum dla danego kursu;

14) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumieé egzamin zawodowy
w danym zawodazie;

15) certyfikacie kwalifikacji zawodowej — nalezy przez to rozumiec certyfikat
w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum
§3

Celem nadrzednym Centrum jest wspieranie rozwoju zawodowego stuchaczy.
Cel wymieniony w ust. 1 jest realizowany przez:
1) umozliwienie uzyskania umiejetnosci, kwalifikacji i tytutéw zawodowych
dorostym;
2) umotzliwienie uzupetnienia i aktualizacji umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych stuchaczy;
3) pomoc stuchaczom Centrum w dostosowaniu sie do wymogdéw rynku pracy;
4) rozwdj umiejetnosci przydatnych na rynku pracy.
Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce
z programu nauczania danego zawodu, polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu
zaje¢ praktycznych dla uczniow szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
w zakresie catego lub czes$ci programu nauczania danego zawodu.
Centrum moze takze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
takich jak:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogélnych;
4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Centrum moze wspotpracowaé ze szkotami, placéwkami doskonalenia nauczycieli
w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.
Centrum wspotpracuje z pracodawcami, urzedami pracy, szkotami i innymi
podmiotami.
Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone w formie dziennej, stacjonarnej
i zaocznej, a w przypadku form pozaszkolnych takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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Centrum moze pobiera¢ opfaty za ksztatcenie w formach pozaszkolnych, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 2-4.
Wysokos¢ optaty ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym. Optata
nie moze przekraczac¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia w danej formie.
Optata jest wnoszona za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztatcenia, na rachunek bankowy Centrum wskazany przez dyrektora.
Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia opfaty
lub wyrazié¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.
Opfata nie podlega zwrotowi. W szczegdlnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych podjecie ksztatcenia w danej formie
pozaszkolnej, dyrektor moze zwrdéci¢ wniesiong optate.
Centrum przeprowadza rekrutacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Centrum przyjmuje osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe.
Centrum zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach oraz pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
Centrum realizuje:

1) podstawe programowag ksztatcenia w zawodach;

2) programy nauczania do zawodu;

3) ramowe plany nauczania.
Centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym, organizuje i prowadzi egzaminy
zawodowe.
Centrum umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectw, certyfikatow, zaswiadczen, anekséw lub dyplomoéw panstwowych.

. Centrum zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
Centrum wspétpracuje z lokalnym srodowiskiem.

. Centrum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego

i niniejszego statutu.
Centrum wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej
oraz umozliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej z perspektywy
kultury europejskiej.

§4

Centrum wykonuje wymienione w § 3 cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w pracowniach Centrum

dostosowanych do zawoddéw oraz w innych jednostkach organizacyjnych;

2)
3)

organizowanie uroczystosci okolicznosciowych;
organizowanie wycieczek, zawodow, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych, dziatalnosci
kulturalnej;



4)

5)
6)

organizowanie systemu doradztwa zawodowego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspotprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw oraz urzedami pracy;
podejmowanie dziatan w ramach promocji zdrowia i profilaktyki chordb.

§5

Centrum wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do potrzeb stuchaczy
z uwzglednieniem obowigzujacych w Centrum ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Centrum prowadzi doradztwo zawodowe skierowane do stuchaczy i nauczycieli.
Centrum pomaga stuchaczom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
Centrum przygotowuje do samodzielnosci w poszukiwaniu pracy, podjecia roli
pracownika i adaptacji do nowych warunkdw.
Centrum dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania
stuchaczy na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia,
a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (stuchaczom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

1) lokalnego rynku pracy;

2) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

3) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

4) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

§6

Centrum w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia stuchaczom mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen dydaktycznych;

2) pomieszczen administracji i obstugi;

3) biblioteki;

4) pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
Pomieszczenia Centrum wyposazone s w sprzet i materialy zapewniajgce
odpowiednie warunki na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz do realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego.
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Rozdziat 3
Organy Centrum
§7

Organami Centrum s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna.
Organy Centrum pracujg na rzecz Centrum oraz wspotpracujg ze sobg w realizacji
zadan Centrum.
Organy Centrum prowadzg samodzielng dziatalno$¢ w ramach swoich kompetencji.
Organy Centrum podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci.
Koordynatorem wspotdziatania organéw Centrum jest dyrektor, ktory zapewnia
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

W celu wymiany informacji dyrektor organizuje zebrania rady pedagogicznej
oraz zebrania pracownikéw niepedagogicznych.
Spotkania mogg odbywac sie réwniez na wniosek innych podmiotéw.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami Centrum obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu we wtasnym zakresie.

Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje,
mediacja, arbitraz).
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).
Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy Centrum i organ nadzoru pedagogicznego.

§8

Centrum kieruje nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéremu organ
prowadzgcy powierzyt stanowisko dyrektora.
Centrum moze roéwniez kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, powotfana
na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego.
W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzér pedagogiczny
sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w Centrum.
Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) planuje prace dydaktyczno-wychowawczg Centrum i jg koordynuje;
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3) dopuszcza do uzytku w Centrum zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 3;

5) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych w Centrum i poza nim;

7) odpowiada za prawidtowgq organizacje i przebieg egzaminéw zawodowych;

8) kieruje pracg rady pedagogicznej, realizuje podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych uchwaty;

9) odpowiada za zgodny z obowigzujgcymi przepisami przebieg rekrutacji;

10)dysponuje  srodkami  okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum;

11) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci takich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza, dydaktyczna lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
Centrum;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i poradnictwo zawodowe;

13) moze, w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w statucie;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

§9

Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych
pracownikéw niebedgcych nauczycielami, decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw;
2) przyznawania nagrod;
3) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
4) wystepowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej)
o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum.
§ 10

1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, moze
tworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w Centrum.

2. Szczegdtowe zadania nauczycieli na stanowiskach kierowniczych okresla zakres zadan
wynikajacy z odrebnych przepiséow.

§11
1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg

7



procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w Centrum.

Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen i w biuletynie
informacji publicznej Centrum.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktérych ksztafci
po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspodtpracy
z pracodawcg w ramach umowy, porozumienia lub ustalen obejmujgcych co najmniej
jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

§12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum oraz pracownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych realizowana jest
praktyczna nauka zawodu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg i na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz przedstawiciele pracodawcéw,
organizacji pracodawcow lub innych organizacji gospodarczych.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze pierwszym i drugim oraz w miare
biezagcych potrzeb. Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego
Centrum albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogiczne;j.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Centrum.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Centrum.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwotanie z tych stanowisk;

6) zestaw programdw nauczania.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora lub nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian oraz podejmuje
uchwate w sprawie jego przyjecia.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwyktg wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw omawianych na radzie, ktére mogg naruszac dobra osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane w sposdb ustalony w regulaminie.

§13

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Centrum
§14

Podstawowymi formami dziatalnosci Centrum sa:
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1) praktyczna nauka zawodu, wynikajgca z programu nauczania danego zawodu,
polegajgca w szczegdlnosci na prowadzeniu zaje¢ praktycznych dla stuchaczy
szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie catego lub czesci
programu nauczania danego zawodu;

2) kwalifikacyjne kursy zawodowe;

3) kursy umiejetnosci zawodowych;

4) kursy kompetencji ogélnych;

5) inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1 i 2, organizuje dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego.

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Terminy przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne
przepisy.

Dyrektor na zebraniu rady pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny przedstawia
kalendarz roku szkolnego.

Szczegbtowg organizacje zajeé¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji Centrum w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw Centrum, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor ustala
tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15

Centrum funkcjonuje przez 7 dni w tygodniu w godzinach 8.00 do 20.00.
Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum sg pracownie.
Zakres dziatania pracowni okreslajg regulaminy pracowni.
W strukturze organizacyjnej Centrum dziatajg nastepujgce pracownie:
1) zabiegow higienicznych;
2) pierwszej pomocy;
3) terapii zajeciowej;
4) masazu;
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10.

11.
12.

1.

5) sterylizacji medyczne;j;

6) farmakognozji;

7) technologii postaci lekow;

8) chemiczna;

9) elektroradiologii;

10) zabiegéw kosmetycznych;

11) wizazu;

12) pielegnowania dziecka;

13) informatyczna;

14) anatomii cztowieka;

15) inne, tworzone na potrzeby funkcjonowania Centrum.
Pracownig kieruje i odpowiada za jej wyposazenie i dziatalnos¢ opiekun pracowni.
Centrum moze tworzy¢ oprdcz pracowni, laboratoria, warsztaty i inne komorki
organizacyjne.
Podstawowg formg pracy dydaktycznej Centrum sg zajecia z zakresu ksztafcenia
zawodowego prowadzone w pracowniach oraz w jednostkach organizacyjnych.
Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach ztozonych ze stuchaczy realizujgcych
okreslony program nauczania. Podziat na grupy jest obowigzkowy w pracowniach
Centrum oraz podczas praktycznej nauki zawodu.
Liczbe stuchaczy w grupie ustala dyrektor, uwzgledniajgc w szczegdlnosci :

1) mozliwos¢ realizacji programu nauczania;

2) specyfike nauczanego zawodu;

3) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki

zawodu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zegarowa zaje¢ praktycznych odpowiada
jednej godzinie lekcyjne;j.
Realizacja planu zajec jest dokumentowana w dzienniku zajed.
Stuchacze realizujgcy zajecia praktyczne w jednostkach organizacyjnych podlegajg
dodatkowo przepisom porzagdkowym i regulaminom obowigzujgcym w tych
jednostkach.
§ 16

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego w zakresie jednej kwalifikacji.

2.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest

rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie okre$lonej w podstawie programowe] ksztatcenia w

zawodzie szkolnictwa branzowego.

3.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej

minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%

11



minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

4.

Liczba stuchaczy uczestniczagcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi

co najmniej 20 oséb. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze byc

mniejsza niz 20.

5.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym okreslajg odrebne przepisy.

6.

10.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
Centrum.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

. Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy moze przystgpi¢ do egzaminu

zawodowego w zakresie kwalifikacji objetej kursem.

. Centrum prowadzgce kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okregowg komisje

egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia. Informacja zawiera
w szczegodlnosci:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
branzowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej
jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie
i nazwisko, date i miejsce wurodzenia oraz numer PESEL stuchacza,
a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym  kursie zawodowym

posiadajgca:

1) dyplom zawodowy;

2) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

3) sSwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza
lub inny réwnorzedny;

4) sSwiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

5) s$wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe;

6) Swiadectwo ukoniczenia liceum profilowanego;

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej;

8) sSwiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
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jest zwalniana, na swdj wniosek z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia
lub efektéw ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

11. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca

P wnN e

zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na
swoj wniosek z zaje¢ dotyczacych efektédw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie
umiejetnosci zawodowych.

§17

Centrum moze organizowac kursy umiejetnosci zawodowych.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kursie umiejetnosci
zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
Centrum.

Osoba, ktdora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych.

§18

Centrum moze organizowac kursy kompetencji ogéinych.

Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.
Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez Centrum.
Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu
kompetencji ogdlnych.

§19

Centrum moze organizowac inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych na podstawie ustalonego programu
nauczania.
Czestotliwosé zajec na kursie oraz forme zaliczenia okresla Centrum.
Osoba, ktéra ukonczyta kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu
zawierajgce:
1) imie i nazwisko uczestnika kursu oraz date i miejsce jego urodzenia;
2) numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada
numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos¢;
3) nazwe kursu;
4) wymiar godzin ksztatcenia na kursie;
5) nazwe i adres Centrum prowadzgcego kurs;
6) date wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem
w ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez Centrum.
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§ 20

1. Centrum prowadzac ksztatcenie w formach pozaszkolnych zapewnia:

1) kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje okreslone w odpowiednich
przepisach;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowa realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu
osobom niepetnosprawnym;

5) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

2. Centrum prowadzac ksztatcenie w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzgcymi
zajecia;

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) biezaca kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje
ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach
ustalonych przez Centrum;

4) biezgca kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

3. Centrum prowadzac ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ jest zobowigzane zorganizowac szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikéw
przed rozpoczeciem zaje¢ dotyczgce metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi
wykorzystywanego oprogramowania.

4. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

5. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é okresla Centrum.

§21

1. Centrum prowadzac ksztatcenie w formach pozaszkolnych prowadzi dokumentacje
dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia.
2. Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) ewidencje wydanych zaswiadczen;
4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia.
3. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
lub uczestnikdw ksztatcenia w formach pozaszkolnych;
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4.

2)
3)

liczbe godzin zaje¢;
tematy zajec.

W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy i uczestnikow ksztatcenia

w formach pozaszkolnych.

Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony takze w postaci elektroniczne;.

Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1)

2)
3)
4)

imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL —
numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos¢;

date wydania zaswiadczenia;

numer zaswiadczenia;

potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie

programu nauczania, ktéry zawiera:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

nazwe formy ksztatfcenia;

czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

wymagania wstepne dla uczestnikdw i stuchaczy, ktére w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikdw kurséw umiejetnosci
zawodowych uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane
z ksztatceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
okreslone w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
lub uczestnikow ksztatcenia w formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich
potrzeb i mozliwosci;

plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec¢ oraz ich wymiar;

tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zaje¢;

opis efektéw ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatow dydaktycznych;
sposob i forme zaliczenia.

8. Centrum ksztatcenia zawodowego sporzgdza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia

zawierajacy:

1)
2)

3)

4)

wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia;

czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego
w poszczegdlnych formach pozaszkolnych;

planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych  kurséw zawodowych
lub uczestnikdw ksztatcenia w formach pozaszkolnych;

nazwe i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego — w przypadku ksztatcenia
w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz kursu umiejetnosci
zawodowych.
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§22

W Centrum dziata biblioteka.

Biblioteka Centrum jest interdyscyplinarng pracownig stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka petni funkcje internetowego Centrum informacji multimedialne;.

Z biblioteki moga korzystaé stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych;

3) przysposobienie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrédet
informacji;

4) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych stuchaczy;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan  stuchaczy
oraz wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sieg;

7) sporzadzanie biezgcej statystyki czytelniczej oraz semestralnego sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki;

8) wspotdziatanie z instytucjami naukowymi i oswiatowymi;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng stuchaczy;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki;

11) planowanie kierunkéw rozwoju biblioteki i sporzadzanie planu pracy.

6. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, inne druki oraz zapisy obrazu

i dZzwieku, a w szczegdlnosci:
1) materiaty biblioteczne odpowiadajgce prowadzonemu w Centrum ksztatceniu;
2) publikacje naukowe i popularno-naukowe oraz inne materiaty biblioteczne
z réznych dziedzin wiedzy;
3) literature piekna.
Biblioteka Centrum wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie poszukiwania
i wypozyczania ksiegozbioru, materiatow bibliotecznych i informacyjnych.
Godziny pracy biblioteki sg corocznie wustalane przez dyrektora Centrum
w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem, dostosowane do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwiaty stuchaczom oraz nauczycielom dostep do zbioréw
bibliotecznych podczas zajec i po ich zakonczeniu.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§23

W Centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania reguluje
ustawa Karta Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki pracownikéw niepedagogicznych  okredla ustawa
o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks pracy.

W Centrum moga byé tworzone, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

Zadaniem pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Centrum
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 4 ustala
dyrektor.

Nauczyciele obowigzani sg do realizowania zadan wynikajgcych z ustawy Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg,
sq odpowiedzialni za jakos¢ pracy i powierzonych ich opiece stuchaczy.

§24

Nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizacji zaje¢ zgodnie z przyjetym planem;

systematycznej realizacji programu nauczania;

odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczeinstwo stuchacza we wszystkich formach
dziatalnosci Centrum;

systematycznego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci;

udzielania pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych;
punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢;

uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej;

udziatu w komisjach, zespotach zadaniowo-problemowych, zespotach nadzorujgcych
egzaminy zawodowe;

uczestniczenia w réznych formach doskonalenia organizowanych przez Centrum;

10) przestrzegania zapisow statutu Centrum;

11) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego.
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§ 25

W Centrum dziatajg state lub dorazine komisje i zespoty zadaniowo-problemowe,
ktdre realizujg zadania statutowe Centrum.
Zespoty zadaniowe powotywane sg przez dyrektora na zebraniu rady pedagogiczne;.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 26

Prawa i obowigzki stuchaczy sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Stuchacz ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
godnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Centrum, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza sie tym ddébr
innych osdb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw oraz uzyskiwania pomocy
w planowaniu swojego rozwoju;

6) zapoznania sie z zasadami oceniania i procedurami przeprowadzania egzaminéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) korzystania z poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego, prawnego
i zawodowego;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomieszczenn Centrum, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

11) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Centrum;

12) zwrdcenia sie o pomoc w sprawach trudnych, konfliktowych do opiekuna,
nauczyciela oraz dyrektora;

13) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach spotecznych, problemach zdrowotnych
oraz wskazania instytucji Swiadczgcej pomoc specjalistyczng;

14) wglagdu do statutu Centrum oraz innych dokumentéw dotyczacych stuchacza
w bibliotece Centrum, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowe;j.

Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a w szczegolnosci:
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1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
Centrum;

2) powiadamiania opiekuna o dfuzszych nieobecnosciach na zajeciach i podczas
praktycznej nauki zawodu;

3) opanowania materiatu nauczania okreslonego programem nauczania;

4) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

5) dbania o tad i porzadek w Centrum;

6) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o dobre imie
Centrum, tradycje oraz wspottworzenie dobrego wizerunku Centrum;

7) godnego reprezentowania Centrum na zewnatrz;

8) poszanowania wolnosci, godnosci i przekonan drugiego cztowieka;

9) przeciwstawiania sie przejawom przemocy i wulgarnosci;

10) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtfasne zdrowie, Zzycie i rozwdj, a takze
ponoszenia odpowiedzialnosci za innych w Centrum oraz poza nim;

11) dbania o bezpieczernstwo wtasne i innych osdb, przestrzegania przepiséw bhp i
ppoz.;

12) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

13) przestrzegania zasad i warunkdéw uzywania na terenie Centrum i w jednostkach
organizacyjnych telefonéw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
a zwilaszcza:

a) zakazu uzywania ww. sprzetu w czasie zaje¢,
b) zakazu nagrywania, kopiowania, fotografowania i odtwarzania wypowiedzi,
wizerunku innych oséb bez ich wyraznej zgody;

14) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania na terenie Centrum alkoholu,
srodkdéw odurzajgcych oraz przedmiotdw moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu
innych;

15) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni;

16) przestrzegania statutu Centrum, regulamindéw oraz zarzadzen dyrektora.

§ 27

1. Szczegdlnie wyrdziniajgcy sie stuchacze mogg otrzymywac nagrody i wyrdznienia
za:
1) wyniki w nauce;
2) wzorowg postawe;
3) aktywny udziat w zyciu Centrum;
4) prace na rzecz Srodowiska.
2. Stuchaczom mogg by¢ przyznane nastepujgce rodzaje nagrod :
1) ustna pochwata dyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, nauczyciela,
opiekuna kursu;
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2)
3)
4)

pochwata pisemna dyrektora (list gratulacyjny, dyplom uznania);
dyplom, ksigzka;
nagroda rzeczowa.

3. Stuchacz moze by¢ ukarany za:

1)

2)

3)

nieprzestrzeganie postanowied zawartych w statucie i obowigzujgcych
regulaminach;

dziatania godzace w godnosé, wtasnos¢, zdrowie i zycie kolegdw, nauczycieli,
pracownikéw Centrum oraz podopiecznych;

dewastowanie mienia spotecznego (mienia Centrum oraz mienia jednostek
organizacyjnych).

4. Stuchacze moga by¢ ukarani nastepujgcym rodzajem kar:

1)

2)
3)

upomnienie ustne dyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, nauczyciela,
opiekuna;

nagana dyrektora;

skreslenie z listy stuchaczy.

5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:

10.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

razgce naruszenie postanowien statutu, gdy uprzednio zastosowane S$rodki
wychowaweczo-dyscyplinarne nie przyniosty pozgdanego skutku;

razgce naruszenie zasad bezpieczedstwa i higieny pracy, w tym umyslne
spowodowanie zagrozenia zycia i zdrowia stuchaczy, nauczycieli, pracownikéw
oraz innych oséb przebywajgcych na terenie Centrum;

kradziez, rozbdj;

przychodzenie do Centrum w stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu, srodkéw
odurzajgcych;

rozprowadzanie wyzej wymienionych Srodkéw na terenie Centrum;

agresywne zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw Centrum
oraz stuchaczy;

szczegblne okrucienstwo wobec ludzi i zwierzat;

skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa wynikajgce
z Kodeksu karnego.

Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej.

Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze sie odwota¢ w formie pisemnej

do dyrektora w terminie 14 dni roboczych od jej otrzymania.

Ztozona skarga musi zawiera¢ konkretne zarzuty.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni, odpowiedz

pisemng przekazuje stuchaczowi.

Stuchacz ma prawo odwotaé sie od decyzji dyrektora, za posrednictwem dyrektora

do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia doreczenia

decyzji.
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§28

Stuchacz ma prawo wnie$é¢ skarge w przypadku naruszenia jego praw w terminie
14 dni od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw.

Skarga adresowana do dyrektora powinna zawieraé: imie i nazwisko, adres
zgtaszajgcego, zwiezty opis zaistniatej sytuacji oraz konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia praw stuchacza.

Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej w sekretariacie Centrum.

Przyjmujacy skarge powinien potwierdzi¢ jej ztozenie.

Rozpatrzenie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni, po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych.

. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez réine osoby,
instytucje, dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dniu wiasciwym organom lub instytucjom dotgczajgc opis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygniecia skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie
od wydanej decyzji.

Skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego w terminie 14 dni.

Rozdziat 7
Bezpieczenstwo w Centrum

§ 29

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Centrum, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Centrum poza obiektami nalezgcymi do Centrum.

. Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej Centrum trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektéw nalezgcych do Centrum pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow.

Plan ewakuacji Centrum umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajgcy
fatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach Centrum
przeprowadza sie pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktérym Centrum
zapewnia opieke.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.
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10.

11.

12.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony wstep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym
do nich dostepem.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktéorym majg by¢é prowadzone zajecia
lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczeristwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajeé.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ nalezy niezwtocznie
przerwac zajecia i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.
Pomieszczenia Centrum, w szczegdlnosci: pokdj nauczycielski, pracownie, sale
gimnastyczng oraz portiernie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

Udziat stuchaczy w pracach na rzecz Centrum i srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet
i srodki ochrony indywidualnej oraz zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy.

Opiekunowie na poczatku roku szkolnego powinni zapozna¢ stuchaczy
z pomieszczeniami Centrum, zasadami bezpieczedstwa oraz statutem Centrum,
w ktérym sie ksztatca.

§30

Opieke nad stuchaczami przebywajgcymi na terenie Centrum sprawuja:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne;

2) nauczyciel-bibliotekarz podczas przebywania stuchaczy w bibliotece.
Opieke nad stuchaczami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprez pozaszkolnych
sprawujg osoby, ktérym przydzielono funkcje opiekundw statych lub doraznych.
Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas wyjs¢ grupowych i wycieczek odpowiada
kierownik wycieczki i opiekun grupy.
Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem
Centrum okre$lajg odrebne przepisy.
W czasie uroczystosci szkolnych opieke nad stuchaczami sprawujg nauczyciele lub
osoby wyznaczone w zastepstwie przez dyrektora.
Za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie przerw odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuréw.
Podczas przerw nauczyciel petnigcy dyzur jest zobowigzany zapobiegac:

1) niebezpiecznym zachowaniom, przejawom braku kultury;

2) paleniu papieroséw, uzywaniu alkoholu i srodkéw psychoaktywnych oraz ich

rozprowadzania;
3) zanieczyszczaniu korytarzy i pomieszczen sanitarnych;
4) niszczeniu mienia.
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10.

11.

12.

13.

14.

10.
11.

Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, sprawdza stan pomieszczenia
i wyposazenia przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu zajeé, po czym zwraca klucze
w portierni.
Opiekunowie pracowni i nauczyciel bibliotekarz opracowujg regulaminy obejmujgce
zasady bezpieczenstwa, umieszczajg je w widocznym miejscu oraz na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznajg z nim stuchaczy.
Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi powinien zwrdci¢ sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren Centrum o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora.
Nauczyciel oraz kazdy pracownik Centrum zobowigzany jest do natychmiastowego
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa.
Nauczyciel oraz kazdy pracownik Centrum powinien niezwtocznie zawiadomié
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy.
W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel badz inny pracownik Centrum powinien:

1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc stuchaczowi, ktéry ulegt wypadkowi;

2) jesli zachodzi potrzeba wezwa¢ pogotowie ratunkowe;

3) niezwtocznie zawiadomic¢ o wypadku dyrektora.
W przypadku podejrzenia, ze stuchacz znajduje sie pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub zachowuje sie agresywnie, nieetycznie, nauczyciel ma obowigzek
zgtoszenia ww. faktu dyrektorowi.

§31

Pomieszczenia, w ktdorych odbywajg sie zajecia oraz ich wyposazenie zapewniajg
bezpieczne warunki stuchaczowi oraz nauczycielowi.

W kazdej pracowni znajduje sie regulamin pracowni oraz spis inwentarza.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje stuchaczy z regulaminem pracowni,
instrukcjami obstugi urzadzen i sprzetu.

Pracownig opiekuje sie i za nig odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Stuchacze podczas zaje¢ pozostajg pod statg opiekg i nadzorem nauczyciela
prowadzgcego te zajecia.

Zajecia odbywajg sie w grupach zgodnie z planem zajeé.

Imiennego przydziatu stuchaczy do grup dokonuje opiekun.

Liczba stanowisk pracy oraz ich wyposazenie dostosowane jest do podstawy
programowej, rodzaju ksztatconych umiejetnosci oraz warunkdow pracowni.
Wykorzystywana w czasie zaje¢ aparatura posiada atesty i aktualne pomiary,
a pomieszczenia sg oznakowane zgodnie z przepisami.

Materiaty pomocnicze, drobny sprzet przechowywany jest w zamknietych szafach.
Odczynniki chemiczne sg zabezpieczane i przechowywane zgodnie z odrebnymi
przepisami. Za ich przechowanie i wykorzystanie odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.
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12.

13.

14.

Stuchacze mogg przebywaé¢ w pracowni wytacznie w obecnosci nauczyciela lub
za jego zgodag. Zabrania sie korzystania z pracowni osobom postronnym.

Stuchacze w zajeciach uczestniczyé moga wytacznie w odziezy ochronnej (fartuch
ochronny, obuwie ochronne) lub odziezy dostosowanej do charakteru éwiczen.
Stuchacze sg zobowigzani do utrzymania porzadku w pracowni, na stanowisku pracy
oraz do przestrzegania regulaminéw i przepiséw bhp i ppoz.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§33
Centrum jest jednostkg budzetowa prowadzong przez Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, ktérej dochody i wydatki sg objete jego budzetem.
Podstawowg  dziatalnos¢  Centrum  finansuje  Samorzad  Wojewddztwa
Kujawsko- Pomorskiego.
Projekt budzetu Centrum opracowuje dyrektor.
Centrum posiada wydzielony rachunek dochodéw wtasnych.
Centrum prowadzi dziatalno$¢ pozabudzetowg w ramach wydzielonego rachunku
dochoddéw wtasnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej, materiatowej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej
Centrum okreslajg obowigzujace przepisy prawa.
Centrum sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§34

Centrum uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Na pieczeciach Centrum uzywa nazwy skréconej CKZ wchodzgce w sktad M-SCKZiU
w Inowroctawiu.

Pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 35

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Centrum przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania s$wiadectw,
zaswiadczen oraz ich duplikatow:

1) dzienniki zaje¢;

2) protokoty rad pedagogicznych.

§ 36

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum lub jego zmian.
Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
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Centrum, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Rada pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje i publikuje jego
ujednolicony tekst.

5. Dyrektor ma prawo raz w roku, do ogtoszenia tekstu ujednoliconego statutu
po kolejnych nowelizacjach.

6. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzagdzeniem dyrektora.

7. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci Centrum.

8. Statut Centrum jest dostepny w wersji papierowej w bibliotece Centrum, na stronie
internetowej Centrum w zaktadce dokumenty oraz w biuletynie informacji publicznej
Centrum.

§37

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie aktualnie
obowigzujgce przepisy.
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