Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 11/22.11/2019
Rady Pedagogicznej Medyczno- Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Inowroctawiu z dnia 22 listopada 2019 .

STATUT
SZKOtY POLICEALNEJ
MEDYCZNO — SPOtECZNEJ
W INOWROCLtAWIU
wchodzgcej w sktad
Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztafcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Inowrocfawiu
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1. Szkota Policealna Medyczno — Spoteczna w Inowroctawiu wchodzaca w sktad Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu zwana dalej

szkofta.

2. Ukonczenie szkoty policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie.

3. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

5. Szkota jest publiczng szkotg policealng dla osdb posiadajgcych wyksztatcenie $Srednie lub
wyksztatcenie srednie branzowe o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku

6. Siedzibg szkoty jest miasto Inowroctaw, ul. Gabriela Narutowicza 53.

7. Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
w Toruniu, ul. Plac Teatralny 1.

8. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcacg sie w Szkole Policealnej
Medyczno—Spotecznej w Inowroctawiu wchodzacej w sktad Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztaftcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu realizujacg podstawe
programowqg z 16 maja 2019 roku oraz osobe realizujgcg podstawe programowa

z 31 marca 2017 roku;
2) nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego;

3) specjaliscie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktorej powierzono prowadzenie zajec ze
stuchaczami, posiadajgcej przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora centrum za

odpowiednie do prowadzenia zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego;




4)

5)

6)

7)
8)

9
10

-

11)

wychowawcy- nalezy przez to rozumiec osobe, ktérej powierzono opieke nad organizacjg
i przebiegiem ksztatcenia na danym kierunku w Szkole Policealnej Medyczno-Spotecznej
w Inowroctawiu;

opiekunie — nalezy przez to rozumiec osobe, ktérej powierzono opieke nad organizacja
i przebiegiem kursu w Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Inowroctawiu;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu;

pracowniku— nalezy przez to rozumiec¢ pracownika niepedagogicznego

centrum- nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu

szkole- nalezy przez to rozumiec Szkote Policealng Medyczno-Spoteczng w Inowroctawiu
organie prowadzgcym centrum — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ kazidy podmiot zapewniajgcy

13)

rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu, z ktérym centrum zawiera
umowe o realizacje praktycznej nauki zawodu;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Inowroctawiu;




ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY POLICEALNEJ

§3

1. Celem szkoty jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza, przygotowanie do

petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
2. Szkofa realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa

ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

3) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg stuchaczy oraz motywacje do nauki;

4) uczy wiasciwego stosunku do pracy i wspotpracy w zespole terapeutycznym;

5) ksztattuje u stuchaczy poczucie wtasnej wartosci i szacunek dla innych oséb;

6) ksztattuje atmosfere zyczliwosci i poczucie odpowiedzialnosci za wtasne zachowania
i postawy;

7) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

8) ksztattuje postawy spoteczne, zawodowe oraz postawe przedsiebiorczosci sprzyjajaca
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym i zawodowym;

9) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
10) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

11) organizuje ksztatcenie w zawodzie zgodnym z rozporzadzeniu z dnia 13 marca 2017 oraz
15 lutego 2019 w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego i uchwata

organu prowadzgcego szkote,

3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych sie do zycia
w warunkach wspodfczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.




1.

84

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do potrzeb srodowiskowych stuchaczy
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny,
a w szczegdlnosci:
1) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli wychowawcéw uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg,
2) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej
i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez
caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub

z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

W szkole przyznawana jest pomoc dla stuchaczy, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy, w tym materialne;j.




ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLtY POLICEALNEJ

§5
1. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor centrum
2) Rada pedagogiczna centrum
3) Samorzad stuchaczy.
§6

1. Organy szkoty stanowig organy centrum.
2. Szczegdétowe kompetencje i warunki wspotdziatania poszczegdlnych organéw zawarte sg

w statucie centrum.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY POLICEALNE)J

§7

1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

3. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry

§8

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora centrum na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote.




§9

Projekt arkusza organizacyjnego przygotowany jest przez dyrektora w terminie okreslonym
przez organ prowadzacy. W arkuszu organizacji zamieszcza sie: liczbe pracownikéw szkoty w
tym zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

§10

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy
realizujg zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnie z ramowym planem
nauczania
i podstawg programowa zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

§11

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§12

Podstawowg formg pracy szkoty s zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zajeé¢ praktycznych, w ktérych godzina trwa

55 minut.

§13

Corocznie dokonuje sie podziatu stuchaczy na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych

planédw nauczania.




10.

11.

§14

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajgcymi warunki
i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenistwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane s3 dla stuchaczy, w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy, w celu zastosowania i pogtebiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla stuchaczy odbywajgcych
te praktyki.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okres$la program nauczania
dla danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekraczac
8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie
dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w placdwkach ochrony zdrowia,
u pracodawcéw i innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera dyrektor.
Dyrektor szkoty nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i wspodtpracuje
z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

Szkota zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwos¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowartos¢ kosztdw przejazdu Srodkami

komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujgcym uczniom.




12.

13.
14.

15.

16.

Szkota zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke w miejscowosci poza siedzibg
szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy nieodptatne zakwaterowanie oraz
ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w grupach.

Liczba stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placéwki przyjmujacej ich na zajecia
praktyczne i praktyke zawodowg, warunkdw organizacyjnych oraz zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, norm ergonomii oraz warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowg bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel-opiekun zaje¢ praktycznej
nauki zawodu.

W jednostkach organizacyjnych, w ktérych prowadzone sg zajecia praktyczne i praktyki

zawodowe ucznidw obowigzuje regulamin zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

§15

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne izawodowe na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgodg oraz poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora centrum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;j.

§16

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada: pomieszczenia, sale lekcyjne,
klasopracownie, pracownie specjalistyczne, a ponadto: biblioteke, szatnie, sktadnice akt,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.




§17

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec¢ dodatkowych w formie kot zainteresowan,
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) dostosowania warunkéw i form pracy ze stuchaczem w zaleznosci od jego
indywidualnych potrzeb oraz stuchaczom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w tym
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

3) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem stuchaczy.

§18

1. W szkole dziata biblioteka centrum.
2. Organizacja pracy biblioteki oraz obowigzki nauczyciela bibliotekarza zawarte sg w statucie

centrum

10
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY POLICEALNEJ

§19

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdw szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Zadania i obowigzki pracownikéw niepedagogicznych opisane sg w statucie centrum.

§20

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz

realizuje zadania zawarte w zakresie obowigzkéw ustalonych przez dyrektora.

§21

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekuricza.
. Ponosza odpowiedzialno$¢ za jakos¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
stuchaczy.
. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) realizacja programu nauczania w oparciu o podstawe programowag;
2) znajomos¢ programu nhauczania nauczanego przedmiotu, wtasciwe planowanie pracy
dydaktycznej i wychowawczej;
3) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo stuchacza we wszystkich formach
dziatalnosci szkoty;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie stuchaczy:
5) udzielanie stuchaczom wyjasnien dotyczacych systemuoceniania;
6) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu trudnosciszkolnych;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) punktualne rozpoczynanie i koriczenie lekcji;

9) dbatos¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzetszkolny;
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10) godne traktowanie stuchaczy oraz uczestniczenie w procesie

wychowawczym we wszystkich jego formach, ksztattowanie pozadanych postaw

zawodowych ;

11) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan stuchaczy;

12) uczestnictwo w posiedzeniach radypedagogicznej;

13) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp ippoz.;

14) posiadanie aktualnych badan lekarskich;

15

udziat w komisjach egzaminéw zewnetrznych;

)
16) przestrzeganie zapisow Statutu,
)

17) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

1.
1)
2)

3)
4)
5)

§22

Nauczyciel ma prawo:
do korzystania ze sprzetu technicznego, bedacego na wyposazeniu szkoty;
decydowaé¢ o doborze metod i form organizacyjnych oraz srodkéw dydaktycznych
W hauczaniu swojego przedmiotu;
decydowac o ocenie biezgcej, semestralnej iroczne;j;
whnioskowac¢ o nagrody i wyrdznienia oraz karyregulaminowe;

whnioskowac¢ do dyrektora o dokonanie oceny wtasnej pracy pedagogiczne;.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1)

2)

3)

jakos¢ nauczania swojego przedmiotu stosownie do realizowanego programu

i warunkow pracy w jakich dziata;

stan pomieszczen, warsztatu pracy, sprzetu oraz S$rodkéw
dydaktycznych mu powierzonych;

nieprzestrzeganie przepisdw bhp i ppoz. oraz zniszczenie mienia szkoty wynikajgce

z braku nadzoru, zabezpieczenia, porzadku.

§23

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego to:

1)

wspotpraca nauczycieli w zakresie realizacji programdéw nauczania, korelowania tresci

12




nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania oraz monitorowania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w placdwce programdéw autorskich i innowacyjnych;

6) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

§24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj stuchacza,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez stuchacza.
3) ksztattowanie postawy zawodowej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowad warunki zycia i warunki stuchaczy,

2) utrzymywad systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatan wychowawczych,
3) $ledzi¢ postepy w nauce stuchaczy,
4) dbac o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia,

1. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
2. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni specjalistycznych.

§ 25

1. W szkole powotane zostato stanowisko koordynatora do spraw doradztwa zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz

planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez centrum,

3) wspdtpraca z innymi nauczycielami i pracownikami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa zawodowego,

4) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami i pracownikami, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

ROZDZIAtL VI
PRAWA | OBOWIAZKI StUCHACZY

§ 26

1. Stuchacz ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskac¢ wiedze na temat kryteridéw ocen z zaje¢ edukacyjnych,
3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob

trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez centrum,
2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w centrum,

4) wystrzegac sie szkodliwych natogow,
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5) naprawiac wyrzadzone szkody materialne,
6) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach dydaktycznych

7) nie rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy

i zgody zainteresowanych,

8) nie korzystac z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba
ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia
telefonicznego.

§ 27
Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz centrum,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) promowanie centrum w Srodowisku lokalnym.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu stuchaczy,
Rady pedagogiczne;.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla stuchaczy:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy,

3) pochwata Dyrektora,

Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé sie opinig

wybranych organdéw centrum.

§28

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.
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2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora,

3. 0Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzgdu stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje stuchaczowi, prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie
opinig wybranych organdw centrum.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skresSlenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktdrej przystuguje odwotanie do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badZ w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie powyzej 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym,

5) razace uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) szczegdlnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane Srodki dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia pisemnej
skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie j3
rozwigzuje badz konsultuje z organami centrum,
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemnej odpowiedzi

skarzgcemu.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§29

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatceniaw
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§30

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym

zakresie,
udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce,
dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej-

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych,

ustalanie biezgcych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali ustalonej przez ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

5) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§31

Szczegdétowe zasady dotyczagce form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora centrum.

Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich

nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg w

bibliotece centrum w godzinach jej pracy.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru, do 30 dni od jego rozpoczecia informujg

stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Whpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji stuchaczom nauczyciel

umieszcza w dzienniku zajeé lekcyjnych.

§32

Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu,
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

Oceny s3 jawne dla stuchacza.
Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane stuchaczowi. Na wniosek
stuchacza inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi

na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Dopuszcza sie
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wydanie skserowanego dokumentu, koszty ponosi wnioskodawca. Prace pisemne z danego

semestru nauczyciel przechowuje do zakoriczenia semestru.

§33

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor centrum zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

8§34

Przyjmuje sie podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa

semestry.

Klasyfikacje semestralng (i koricowa) stuchaczy przeprowadza sie w miesigcach do konca
lutego i do korica sierpnia.

Oceny biezgce oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy

~

2) stopien bardzo dobry

~

3) stopien dobry

~

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajgcy

~

6) stopien niedostateczny
Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym, lub

»~ (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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§35

Nie pdzniej niz na miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé stuchacza

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel

w zastepstwie lub wychowawca.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdiniej na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§36

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktdry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zajeé oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza sie nie pdzniej niz do korca stycznia i do potowy czerwca
danego roku. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem.
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1.

§37

Stuchacz moze zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie
pisemnej i ustnej albo zadan praktycznych, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w
ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé,
nie pdzniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor.
Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§38

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne,

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany

w danym semestrze.
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2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Whniosek ten stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia
przez Rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Stuchacz konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz przystgpit do egzaminu

zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

ROZDZzIAL VIl
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO DOTYCZACE
0SOB REALIZUJACYCH PODSTAWE PROGRAMOWA Z 31 MARCA 2017 ROKU

§39

1. Stuchaczy realizujgcych podstawe programowag z 31 marca 2017 roku obowigzujg zapisy
zawarte w rozdziale VII Statutu Szkoty Policealnej- paragrafy 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37-

wspadlne dla wszystkich stuchaczy szkoty policealnej oraz ponizsze.

8§40

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzaminy
klasyfikacyjne.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ztozony do Dyrektora szkoty na 7 dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy klasyfikacyjne.
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Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§41

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne stuchacza, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy stuchacza, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w semestrze programowo wyzszym.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo nhajwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

takze w wyniku egzaminu poprawkowego.
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§42

Szkota policealna uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: ,Szkota Policealna
Medyczno — Spoteczna w Inowroctawiu wchodzgca w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu”

Szkota policealna posiada wtasny sztandar i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje Swigt panstwowych i szkolnych
w placéwce.

Warunki stosowania sztandaru szkoty opisane sg w ceremoniale szkolnym.

Szkota policealna prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

Szkotfa jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

8§43

Zapisy zawarte w rozdziale VIl beda obowigzywaty tylko do czasu zakorczenia nauki przez

stuchaczy realizujgcych podstawe programowaq z 31 marca 2017. Po tym terminie tracg moc.

§ 44

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

Whiosek o zmiane Statutu moze wnies$é Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.

Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w bibliotece centrum oraz na stronie

www.medykino.com.pl
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5. Dyrektor jest upowazniony, po uchwalonych zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Inowroctaw, 22.11.20109r.
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