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Rady Pedagogicznej Medyczno- Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Inowroctawiu z dnia 04 maja 2020 .
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1. Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu
zwane dalej centrum jest zespotem szkoty i placéwki zgodnie z art. 93 Ustawy Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818)

2. W skitad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Inowroctawiu wchodza:

1) Szkota Policealna Medyczno-Spoteczna w Inowroctawiu,
2) uchylony
3) Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Inowroctawiu.

3. Organizacje i zasady funkcjonowania szkoty i placdwki wchodzgcych w sktad centrum
okreslajg ich statuty.

4. Siedzibg centrum jest miasto Inowroctaw, ul. Gabriela Narutowicza 53.

5. Organem prowadzacym centrum jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
w Toruniu, ul. Plac Teatralny 1.

6. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ osobe ksztatcacg sie w Szkole Policealnej
Medyczno-Spotecznej w Inowroctawiu wchodzacej w sktad Medyczno-Spotecznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu;

2) stuchaczu CKZ - nalezy przez to rozumie¢ osobe biorgcg udziat w kursach
organizowanych przez Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Inowroctawiu  wchodzagce w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu;

3) nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego;

4) pracownika — nalezy przez to rozumie¢ pracownika niepedagogicznego

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu;




6) centrum- nalezy przez to rozumie¢ Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu

7) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Policealng Medyczno-Spoteczng w Inowroctawiu
wchodzacg w sktad Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Inowroctawiu;

8) uchylony

9) dyrektorze- nalezy przez to rozumieé dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu;

10) organie prowadzacym centrum — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12) specjaliscie — nalezy przez to rozumieé osobe, ktérej powierzono prowadzenie zaje¢ ze
stuchaczami, posiadajacej przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora centrum za
odpowiednie do prowadzenia zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego;

13) wychowawcy- nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktérej powierzono opieke nad
organizacjg i przebiegiem ksztatcenia na danym kierunku w Szkole Policealnej
Medyczno-Spotecznej w Inowroctawiu;

14) opiekunie — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdrej powierzono opieke nad organizacjg
i przebiegiem kursu w Kujawsko-Pomorskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Inowroctawiu;

15) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé kazdy podmiot zapewniajgcy
rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu,
z ktérym centrum zawiera umowe o realizacje praktycznej nauki zawodu;

16) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Inowroctawiu;




ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA CENTRUM

§3

Celem centrum jest:

1)

2)

3.

stworzenie warunkéw dla prawidtowej realizacji zadan statutowych Szkoty Policealnej
Medyczno-Spotecznej w Inowroctawiu oraz Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Inowroctawiu

stworzenie optymalnych warunkéw dla prawidtowej realizacji procesu pracy zatrudnionych
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zawartych w regulaminie pracy

i indywidualnych zakresach obowigzkéw wydanych przez dyrektora centrum;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki;

stworzenie pozytywnego wizerunku w Srodowisku lokalnym poprzez promocje szkoty

i placéwki wchodzacych w sktad centrum i wspotprace z pracodawcami.

ROZDZIAL 111
ORGANY CENTRUM

84

Organami centrum sa:

1) Dyrektor centrum

2) Rada pedagogiczna centrum,
3) uchylony

4) Samorzad stuchaczy.

. Prawa, obowigzki i zasady wspodtdziatania organdw centrum okresla niniejszy statut oraz

regulaminy.
Dyrektor centrum za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.




Organy centrum dziatajg i podejmujg decyzje w ramach swych kompetencji okreslonych
w ustawie i przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie oraz w niniejszym
statucie.

Stanowisko dyrektora centrum powierza i odwotuje z niego Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Koordynatorem wspétdziatania organdéw centrum jest dyrektor.

§5

Centrum kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ prowadzacy
powierzyt stanowisko dyrektora, Centrum moze réwniez kierowaé osoba niebedaca
nauczycielem, powotfana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywne zarzadzanie majgtkiem centrum,

2) efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych centrum

3) kierowanie dziatalnoscig centrum oraz reprezentowanie centrum na zewnatrz,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w centrum,

5) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) wspotpraca z Radg pedagogiczng centrum, oraz Samorzgdem stuchaczy,

7) przewodniczenie Radzie pedagogicznej centrum,

8) tworzenie zespotéw przedmiotowych, wychowawczych i innych zespotéw problemowo
zadaniowych oraz powotywanie ich przewodniczacych na wniosek zespotu,

9) realizacja uchwat Rady pedagogicznej centrum, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

10) dysponowanie S$rodkami okresSlonymi w planie finansowym centrum, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi centrum,

11) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe,
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14) stwarzanie warunkéw do dziatania w centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej centrum,

15) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci centrum,

16) dopuszczanie do uzytku w centrum zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy,

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy

w szczegoblnosci:

1)

9)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami

i pracownikami niebedacymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktdrzy majg status

pracownikéw samorzgdowych,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkofte,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.







§5a

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

zwalczaniem COVID-19 dyrektor podejmuje decyzje o wprowadzeniu czasowego

ograniczenia realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor odpowiada za organizacje i realizacje zadan centrum dotyczgcych wykorzystania

metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan:

1)

2)

3)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli ze stuchaczami, uwzgledniajgc ich potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne;

ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania

w poszczegdlnych semestrach uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,
d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdw stuchaczy oraz
sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci stuchaczy, w tym rdéwniez informowania

ich o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
6) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zZrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga

korzysta¢;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych

konsultacji;




9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§6

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen i w biuletynie informacji

publicznej centrum.

§ 7 uchylony
§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem centrum w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. uchylony
3. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy centrum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w centrum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli centrum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

centrum.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty policealnej i placéwki w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego centrum,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,




10.

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi centrum, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w centrum jako szkolny zestaw programdw nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

centrum,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w centrum oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty, placéwki centrum i uchwala statuty,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw, dyrektor centrum wstrzymuje wykonanie uchwat jezeli s3

niezgodne z przepisami prawa.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste stuchaczy,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.

Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania centrum moze podejmowaé decyzje

zdalnie, za pomoca réznych srodkéw komunikacji elektronicznej.

Wszystkie podjete decyzje w czasie ograniczonego funkcjonowania centrum muszg by¢

utrwalone w formie protokotu, adnotacji lub w inny sposdb.

§9

10



W centrum dziata samorzad stuchaczy

Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji samorzadu stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)

w centrum okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

. Samorzad stuchaczy w celu wspierania dziatalnosci statutowej centrum moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek i innych zZrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

§10

Organy centrum pracujg na rzecz centrum, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu

i planéw pracy centrum.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajgce w centrum organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw centrum o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora centrum.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami centrum, rozstrzyga dyrektor centrum, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA CENTRUM

§11

Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

Organizacja kurséw zawodowych wynika z odrebnych przepiséw.

Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.
Centrum moze przyjmowac studentéow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem centrum lub za jego
zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami i pracownikami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

W centrum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej centrum.

Podjecie dziatalnosci w centrum przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora centrum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej.

§12

Szkota i placéwka wchodzgce w skiad centrum dziatajg w ramach prawa oswiatowego na
podstawie odrebnych statutow.

Do realizacji celéw statutowych centrum posiada: pomieszczenia, sale lekcyjne, klasopracownie,
pracownie specjalistyczne, a ponadto: biblioteke, szatnie, sktadnice akt, pomieszczenia

administracyjno— gospodarcze.
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BIBLIOTEKA CENTRUM

§13

. Biblioteka centrum jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

. Z biblioteki korzystaé mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez dyrektora centrum,

ktory jest odrebnym dokumentem.
. Biblioteka jest czynna przez 6 dni w tygodniu.

. Biblioteka centrum organizuje wspodtprace stuchaczy z nauczycielami, a takze wspétpracuje

z innymi bibliotekami oraz instytucjami.
. Biblioteka centrum wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie

zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulture osobistg,

2) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,
5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w centrum.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§14

W centrum tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz
realizuje zadania zawarte w zakresie obowigzkdw ustalonych przez dyrektora.

Za organizacje i bezposredni nadzor nad zajeciami praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest

kierownik ksztatcenia praktycznego.

§15

W centrum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw niebedgcych nauczycielami dotyczg przepisy

ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, nastepujace stanowiska

urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) kierownik gospodarczy

3) samodzielny referent,

4) specjalista do spraw kadr i ptac

5) pomoc administracyjna: biurowa i techniczna
6) starszy dozorca,

7) starsza sprzataczka,

8) starszy konserwator.

Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy, a takie utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

e
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Zakres czynnosci nauczyciela i nauczyciela wychowawcy okreslajg statuty szkoty i placéwki

wchodzacych w skfad centrum.

§16

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze pozycji czytelniczych

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

5) wyrabiania i pogtebiania u stuchaczy nawykdéw czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa stuchaczy,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania

réznych imprez czytelniczych,
2) innymi instytucjami kulturalnymi,

W ramach organizacji pracy centrum nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora.
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ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§17

1. Centrum uzywa pieczatki o nastepujace] tresci: ,,Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu”

2. Tablice i pieczecie centrum majg tres¢ ,Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu”

3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania centrum udostepnia sie w siedzibie centrum w godzinach jej urzedowania.

4. Centrum jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§18

1. Wnhniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ dyrektor centrum oraz kazdy kolegialny organ centrum,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala

Statut.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolne;j.

4. Statut centrum udostepnia sie do wglagdu w bibliotece centrum oraz na stronie

www.medykino.com.pl

5. Dyrektor centrum jest upowazniony, po uchwalonych zmianach do statutu, do przygotowania

tekstu ujednoliconego Statutu.

6. Dyrektor centrum, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

7. Statut obowigzuje od 04 maja 2020 roku.

INOWroctaw, 04.05..20201. e et e e saesr e erbe s sreenraes
podpis dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w

Inowroctawiu
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